CARTA DEI VALORI DI VIVIVERANO

Gli aderenti all’Associazione ViviVerano si impegnano a seguire i seguenti principi e valori:
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Pace - Verano é stata definita dal Consiglio comunale “Citta della pace e dei diritti” e ha aderito al
coordinamento nazionale: I'ltalia ripudia la guerra e si impegna a risolvere col dialogo i conflitti
internazionali. Promuoviamo una cultura di pace e di garanzia dei diritti umani, specialmente nelle
nuove generazioni.

Liberta — E un principio fondamentale della democrazia la liberta di esprimere il proprio pensiero
con ogni mezzo, pur nel rispetto della liberta altrui. Ogni forma di fascismo & pertanto da respingere
fermamente.

Legalita — Osservare le leggi & il fondamento della civile convivenza, anche se sono ritenute ingiuste.
In tal caso ci siimpegna a cambiarle mediante le forme consentite dalla Costituzione.

Solidarieta — E doveroso aiutare chi & in difficolta, specialmente se povero, malato, disabile, esiliato,
emigrato per fame o guerra: le politiche sociali devono coordinarsi e valorizzare il ruolo del
volontariato secondo il principio di sussidiarieta.

Sostenibilita ambientale — La lotta ai cambiamenti climatici parte dalla consapevolezza
dell'importanza sia delle decisioni politico-amministrative, sia dei comportamenti dei singoli
individui. Conoscere le evidenze scientifiche € la base per cambiare I'effetto umano sul clima.

Giustizia sociale — La liberta senza giustizia sociale non e vera liberta: occorre rimuovere le cause
economiche, sociali e culturali che impediscono il pieno sviluppo della personalita e la
partecipazione dell’individuo al benessere dell’intera societa.

Partecipazione attiva - Conoscere per partecipare alle scelte del buon governo richiede lo sviluppo
di una cultura di base non solo nella scuola, ma anche nella formazione permanente degli adulti.
Richiede anche il continuo confronto delle idee e I'ascolto reciproco.

Equita — Non ci devono essere favoritismi legati all'appartenenza, ma garantire uguaglianza di
trattamento, secondo il principio “a ciascuno secondo i suoi bisogni, da ciascuno secondo le sue
possibilita”.

Trasparenza amministrativa — Le decisioni che incidono sulla vita dei concittadini vanno condivise in
piu possibile mediante strumenti di corretta informazione.

Consapevolezza, rispetto e valorizzazione delle differenze — Le differenze fra le persone sono un
fattore di arricchimento collettivo se ciascuno le rispetta e le valorizza senza pregiudizi. Non ci siano
discriminazioni su diversi orientamenti culturali e di genere, ma l'attenzione e la disponibilita a
comprendere e a mettersi in discussione per favorire il dialogo.

Lotta all’'emarginazione sociale — Non ci si volta dall’altra parte di fronte a situazioni critiche, ma ci
si impegna a comprendere e rimuovere le cause profonde che le sottendono.

Corresponsabilita - Nella ricerca del bene comune bisogna perseguire il consenso e l'alleanza con
tutti coloro che condividono gli obiettivi, secondo il principio che nessuno si salva da solo.

Pari opportunita — Attivare le azioni che consentano di superare le discriminazioni di genere,
soprattutto nel lavoro ed in ambito politico.

Europeismo - Si condividono i valori fondanti dell’Unione Europea.



Il sottoscritto condivide I'impegno al rispetto di questi
valori, che trovano fondamento nella Costituzione della Repubblica Italiana e nella Carta
internazionale dei Diritti dell’"Uomo.
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